
1

附件 1：

中华医学会心血管病学分会学组年度

考核评价管理办法（2019 试行版）

根据中华医学会关于加强专科分会建设的统一部署，为

进一步加强中华心血管病学分会（CSC）各学组建设，调动

学组的积极性，激发学组的创造性，促进学组发展，并为 CSC

分会和学组评先、换届等工作提供重要参考依据，特制定 CSC

分会学组年度考核办法。

第一条：考评范围

一、凡 CSC 所属各学组均参加考评，每年度末考评一次。

二、考评成绩按百分制，考评成绩优秀的学组，授予“XX

年度 CSC 优秀学组”称号，在 CSC 年会期间予以表彰和奖励，

每次评选优秀学组数不超过学组总数的 50%。

第二条：考评标准

考核评价结论首先分为合格、不合格两个等次。评分≥

60 分为考核合格，可入围优秀学组评选，评分 60 分以下为

考核不合格。

考评不合格的学组，由 CSC 发出整改建议书，提出存在

的主要问题及改进意见、整改时限等，接到整改建议书的学

组应将整改情况及时反馈 CSC。
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考核内容共分为五个部分：满分 100 分。

一、组织管理：满分 30 分。

（一）自觉接受 CSC 的指导和监督管理，组长、副组长

对学会安排的重要会议和活动，不得无故缺席，全勤出席计

8 分，请假计 6 分，无故缺席计零分。

（二）按 CSC 要求，每年准时提交年度计划和总结及学

会要求上报的相关资料，计 7 分；延迟提交计 4 分；不提交

记零分。

（三）按 CSC 要求，每年须至少召开一次全体学组委员

工作会议，严格执行考勤制度，学组委员出席率≥70%，做

好会议纪要并及时上报，计 7 分。学组委员出席率≥50%且

及时上报纪要，计 4 分。仅开会未上报纪要计 2 分。未召开

学组委员工作会议计零分。

（四）认真执行 CSC 主任委员、秘书长办公会、常委会

各项决议，完成分会办公室委托的各项工作，计 4 分。

（五）坚决贯彻执行国家的方针、法规、政策，依法守

法。遵守学会的各项规章制度，执行准则，按规定办事，能

较好地带领本学组开展工作，计 2 分。

（六）热心分会及学组工作，尊重分会领导及同道、工

作责任心强，学组委员风气正派、学术水平高、医德高尚、

廉洁自律、不利用职务便利谋取私利，计 2 分。

二、学术活动：满分 48 分。
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（七）承办 CSC 分会学术年会学组论坛，单独举办≥每

次两个半天计 8 分；单独举办每次半天计 6 分；与其他学组

联合举办≥每次两个半天每个组计 6 分；最高计 14 分。

（八）学组或学组委员单位承办 CSC 常委会、主任委员

联席会、中华心血管病杂志审稿会等分会活动，每次计 3 分，

累计限 6 分。

（九）以 CSC 或其学组名义在《中华心血管病杂志》发

表的指南/专家共识/建议等，单独完成的每项每个学组得 5

分（含通讯作者）；联合多学组发表的每项每个学组得 2 分，

通讯作者（含共同通讯）加 3 分。累计限 15 分。在其他杂

志发表得分为上述的 1/4。

（十）以 CSC 学组名义主办或协办专题学术报告（研讨）

会、学术巡讲沙龙以及中华心血管病杂志巡讲等，每次计 2

分，累计限 4 分。

（十一）以 CSC 学术工作委员会立项支持的临床研究项

目，发表的文章影响因子≥15 得 4 分，≥10 得 3 分，≥5 得

2 分，累计限 9 分。

三、继续医学教育：满分 3 分。

（十二）以 CSC 学组名义举办国家级继教学习班（项目），

每次计 3 分。

四、医学科普：满分 12 分。

（十三）以 CSC 或 CSC 学组名义组织的科普大讲堂、科
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普日宣传、扶贫及公益活动等，每人次计 1 分，累计限 4 分。

（十四）以 CSC 或 CSC 学组名义通过报纸、电视、广播、

电子传媒等媒体广泛宣传，每次计 1 分，累计限 3 分。

（十五）以 CSC 或 CSC 学组名义出版科普系列丛书（含

正式电子出版物），每册 5～10 万字计 2 分，5 万字以下计 1

分；累计限 5 分。

五、其他工作：满分 7 分。

（十六）建立链接分会网站的学组网页，并较好地发挥

宣传作用，计 3 分。

（十七）学组委员在学会创办的刊物（中华心血管病杂

志）投稿，每发表一篇，计 1 分，累计限 4 分。

第三条：组织形式

CSC 将成立考评委员会（由不担任学组组长的常委及副

秘书长组成），负责考评的有关工作。

第四条：考评程序

每年 CSC 前一个月由各学组自行填报“CSC 学组年度考

核自评表”（见附件 2）并提供相关材料，CSC 办公室核对分

数，考评委员会根据得分并对照考评标准提出考评意见，按

照得分多少顺排前 50%的学组作为优秀学组，经主任委员联

席会议批准确认，并公布考评结果。
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第五条：解释事项

一、本办法所指的各项活动均须由 CSC 主办、承办或协

办（参与科普活动或 CSC 年会时除外），须提前申请报批，

以书面通知为准，如主办或承办应接受相关的财务监督。

二、对每个计分项目，如果同一医院/单位有多个不同

学组委员，每次活动仅限计 1 次，不重复计分。

三、少数学组因专业的局限性部分考核项目得分困难

时，可用其他考核项目的超过最高限分以外的结余分数折合

后代替，但理由需充分（需提出申请，由主任委员联席会议

讨论后确认），其得分不超过所申请替代得分考核项目的最

高限分数，且仅适用一年。

四、其他未尽事项最终解释权归 CSC。

二零一九年六月十日


